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Openbaar

Benoemen leden werkgeverscommissie

Samenvatting

De werkgeverscommissie treedt op als bevoegd gezag voor de griffier en de griffie, met uitzondering

van het benoemen, schorsen en ontslaan van de griffier. De commissie bestaat uit drie raadsleden en

wordt benoemd voor de duur van de zittingsperiode van de raad. Na de gemeenteraadsverkiezingen

van maart 2026 dient een nieuwe werkgeverscommissie te worden samengesteld.

De werkgeverscommissie wijst uit haar midden een voorzitter aan.

De volgende raadsleden hebben zich kandidaat gesteld voor het lidmaatschap van de

werkgeverscommissie:

1.

2
3
4,
5

Nol Beckers
Jo Smeets
Jules Vaessen
Siem Verkoijen

Anne Lucas

Raadsvoorstel 54-2026

Benoemen leden werkgeverscommissie



Beslispunten
1. Uit de kandidaten (XXX) te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie.
2. Uit de kandidaten (XXX) te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie.

3. Uit de kandidaten (XXX) te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie.

Aanleiding

De gemeenteraad heeft in de organisatieverordening vastgelegd hoe het werkgeverschap voor de
griffie wordt ingevuld en dat dit wordt uitgevoerd door een werkgeverscommissie. Met het ingaan van
de nieuwe raadsperiode na de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2026 is het noodzakelijk een

nieuwe werkgeverscommissie te benoemen.

Probleemstelling
Zonder benoemde werkgeverscommissie ontbreekt een orgaan dat namens de raad het
werkgeverschap voor de griffie uitoefent, wat de uitvoering van personele en rechtspositionele taken

belemmert.

Beoogd effect
Het doel is te komen tot een functionerende werkgeverscommissie die het werkgeverschap voor de
griffie op een structurele en professionele wijze invult en daarmee bijdraagt aan een goed

functionerende ondersteuning van de raad.

Inhoud van de verordening

De verordening regelt dat de werkgeverscommissie bestaat uit drie raadsleden die voor de duur van
de zittingsperiode worden benoemd. De commissie oefent het werkgeverschap uit voor de griffier en
de grifiemedewerkers, met uitzondering van de bevoegdheden die expliciet bij de raad blijven.
Tevens is vastgelegd dat de burgemeester als adviseur optreedt zonder stemrecht en dat bepaalde

bevoegdheden kunnen worden gemandateerd aan de griffier.

Planning en vervolgproces
Na kandidaatstelling door raadsleden benoemt de gemeenteraad in de vergadering van 16 juni 2026
drie leden van de werkgeverscommissie via een geheime stemming. Na benoeming wijst de

commissie uit haar midden een voorzitter aan en start zij met haar werkzaamheden.

Raadsvoorstel 54-2026
Benoemen leden werkgeverscommissie



Bijlagen
Bijlage 1 Raadsbesluit

Bijlage 2 Relevante wet- en regelgeving

Namens het presidium,

Raadslid J. Gorren

Plv voorzitter gemeenteraad

Gemeenteraad Maastricht
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\l
M Raadsbesluit

Bijlage 1

DE RAAD DER GEMEENTE MAASTRICHT,

gezien het voorstel van het lid Gorren (namens het presidium) van 1 juni 2026, registratienummer

2026.01931;
BESLUIT:
1. Uit de kandidaten (XXX) te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie.

2. Uit de kandidaten (XXX) te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie.

3. Uit de kandidaten (XXX) te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie.

Aldus besloten door de raad der gemeente Maastricht in zijn openbare vergadering van 16 juni 2026.

de griffier, de voorzitter,
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Bijlage 2

Reglement van orde voor vergaderingen en andere werkzaamheden gemeenteraad Maastricht

2023

Artikel 7: De werkgeverscommissie

1. De werkgeverscommissie is belast met de werkgeverschapstaken zoals vermeld in haar

verordening.

2. De raad benoemt uit haar midden de leden van de werkgeverscommissie bestaande uit

raadsleden.

Procedure

1. Openstellen vacatures

2. Profielschets

3. Stemming Artikel 31 gemeentewet

1.

3.

De stemming over personen voor het doen van benoemingen, voordrachten of
aanbevelingen is geheim.

Indien de stemmen staken over personen tot wie de keuze door een voordracht of bij
een herstemming is beperkt, wordt in dezelfde vergadering een herstemming
gehouden.

Staken bij deze stemming de stemmen opnieuw, dan beslist terstond het lot.

4. Art 28 gemeentewet

1.

Een lid van de raad neemt niet deel aan de beraadslaging en stemming over:
a. een aangelegenheid die hem rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaat
of waarbij hij als vertegenwoordiger is betrokken;
b. de vaststelling of goedkeuring der rekening van een lichaam waaraan hij
rekenplichtig is of tot welks bestuur hij behoort.
Op de beraadslaging en stemming, bedoeld in het eerste lid, is artikel 2:4 van de
Algemene wet bestuursrecht niet van toepassing.
Bij een schriftelijke stemming wordt onder het deelnemen aan de stemming verstaan
het inleveren van een stembriefje.
Een benoeming gaat iemand persoonlijk aan, wanneer hij behoort tot de personen tot
wie de keuze door een voordracht of bij een herstemming is beperkt.
Het eerste lid is niet van toepassing bij het besluit betreffende de toelating van de na

periodieke verkiezing benoemde leden.

Verordening organisatie griffie en ondersteuning raad gemeente Maastricht 2021".
HOOFDSTUK 2: WERKGEVERSCHAP

Artikel 2 Werkgeverscommissie

1. De raad benoemt de leden van de werkgeverscommissie.
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De werkgeverscommissie oefent de invulling van het werkgeverschap uit ten aanzien van de
griffier en de overige op de griffie werkzame ambtenaren die met de gemeente een
arbeidsovereenkomst zijn aangegaan.

De raad delegeert met het vaststellen van deze verordening aan de werkgeverscommissie de
bevoegdheden die rechtstreeks voortvioeien uit de Ambtenarenwet, de Cao Gemeenten, de
daaraan gerelateerde uitvoeringsregelingen en het personeelshandboek of protocollen en op
grond van artikel 107 e lid 2 Gemeentewet. Aan de raad blijft voorbehouden de bevoegdheid
tot het aanwijzen van de (plaatsvervanger van de) griffier en de bevoegdheid te besluiten tot
het aangaan, wijzigen en beéindigen van de arbeidsovereenkomst met de griffier, zoals
bedoeld in artikel 107 Gemeentewet en artikel 107d Gemeentewet.

Tot de bevoegdheid van de werkgeverscommissie behoren ook de voorbereiding en uitvoering
van de overige tot het werkgeverschap van de raad behorende beslissingen en regelingen.
De werkgeverscommissie mandateert de aan haar overgedragen bevoegdheden ten aanzien

van de op de griffie werkzame ambtenaren, niet zijnde de griffier, aan de griffier.

Artikel 3 Samenstelling werkgeverscommissie

1.

a > 0D

De werkgeverscommissie bestaat uit drie leden van de raad, bij voorkeur afkomstig uit de
coalitie en de oppositie.
De werkgeverscommissie kiest uit haar midden een voorzitter en zijn vervanger.
De burgemeester heeft de rol van adviseur van de werkgeverscommissie.
De burgemeester is geen lid en heeft geen stemrecht in de werkgeverscommissie.
De leden van de werkgeverscommissie worden door de raad uit zijn midden benoemd voor de
duur van de zittingsperiode van de raad.
Het lidmaatschap van de werkgeverscommissie eindigt:
a. op eigen verzoek. Het lid doet daarvan schriftelijk mededeling aan de raad. De
beéindiging gaat in als de opvolger door de raad is benoemd,;
b. indien het lid aftreedt als lid van de raad;
c. indien de raad van oordeel is dat het lid niet langer geschikt is de functie van lid van de

werkgeverscommissie te vervullen.
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